Dideliy emociniy sunkumy
turintys mokiniai ir darbo rinka

Kokios sglygos, pagalba ir karjeros planavimo sprendimai didina Siy mokiniy galimybes
ateityje dalyvauti darbo rinkoje?

SEMINARAS




Trumpas atsakymas: Sansy yra

Karjeros planavime reikia vertinti:

Emocijy reguliavima ir sauguma

Santykj su autoritetu ir reakcija j stresa
Gebéjima laikytis darbo ritmo

Socialine komunikacijg ir aplinkos dirgiklius
Pagalbos testinuma po mokyklos




Kodél tai sudetingesné SUP grupé?
Su Siais mokiniais problema daznai yra ne vien ,ka jis moka", bet ar jis gali funkcionuoti darbo aplinkoje.
Struktira Autoritetas

Ar gali iSbati strukttruotoje aplinkoje ir pradéti bei uzbaigti uzduot;j? Ar priima suaugusiojo grjztamajj rysj ir saugiai reaguoja konfliktinéje
situacijoje?

Grupé Frustracija

Ar jo elgesys leidzia dalyvauti grupéje, praktikoje, darbo vietoje? Ar nepalieka veiklos susidures su sunkumais ar nesékme?

Karjeros specialistas negali vien pasiilyti profesijos — reikia planuoti peréjima j suaugusiyjy gyvenima, kuriame profesija yra tik viena dalis.



Darbingumo prielaidy modelis ir
IPS logika

IPS (Individual Placement and Support’) — palaikomojo jdarbinimo modelis, sukurtas
Zzmonéms su sunkiais psichikos sveikatos sunkumais. Tyrimai rodo, kad tai viena
veiksmingiausiy pagalbos jsidarbinant formy Siai grupei.

[ Mokykla gali perimti IPS logika: ne laukti, kol mokinys taps ,visiskai
pasiruosSes", bet anksti ieSkoti tinkamy aplinky, trumpy realiy bandymy,
individualios pagalbos ir testinumo.

T https://ipsgrow.org.uk/about/what-is-ips/




Funkcionavimo vertinimas: 8 sritys

Svarbu stabdyti diagnozémis grjstag mastyma ir vertinti ne etikete, o funkcionavima.

Sritis

Emocijy reguliavimas

Santykis su autoritetu

Darbo ritmas

Socialiné aplinka

Sensoriniai dirgikliai

Krizés rizika

Pagalbos priémimas

Ka reikia iSsiaiskinti?

Kas sukelia protrukius? Kas padeda nusiraminti?
Kaip reaguoja j taisykles, pastabas, instrukcijas?
Kiek laiko gali iSbati uzduotyje?

Geriau dirba vienas, poroje ar grupéje?
TriukSmas, zmoniy kiekis, chaosas, netikétumai
Kas vyksta, kai patiria nesékme ar konfliktg?

Ar sutinka naudotis pagalba? Kokig priima?



Aplinkos veiksniai: kas didina ir mazina rizikg

Kartais mokinys netinka ne darbui apskritai, o konkreciai chaotiskai, per daug socialiai ar nenuspéjamai aplinkai.

Veiksnys
Instrukcijos
Grafikas

Zmoniy kiekis
Grjztamasis rySys
Uzduotys

Autonomija

Didina rizika

llgos, zodinés, neaiskios
Netikétumai, dazni pokyciai
Didelés grupés, chaosas
Viesa kritika

llgos, be aiskios pabaigos

Per daug laisvés be riby

Mazina rizika

Trumpos, vizualios, pakartojamos
Aiski dienos struktira

Maza grupé, aiskus suauges
Privatus, konkretus

Trumpos, etapais suskaidytos

Pasirinkimai aiSkiose ribose



Galimi karjeros keliai

A. Struktiruota praktiné veikla B. Profesinis mokymasis su pagalba  C. Palaikomasis jdarbinimas
Sandéliavimas, tvarkymo darbai, gamybiniai Profesinio mokymo programos su is anksto Lietuvoje — profesiné reabilitacija, UZzimtumo
procesai, augaly ar gyviny prieziura. Svarbiausia  aptarta pagalbos sistema, lanksti adaptacija ir tarnybos darbo viety pritaikymo subsidijavimas.
— aiski uzduotis, mazai netikétumy, konkretus atsakingai parinkta praktikos vieta. Pagalbos grandiné tesiasi po mokyklos.
vadovas.

@ D. LaipsniSkas peréjimas: atsakomybé klaséje — mokykloje — trumpa praktika — pusdienio praktika — trumpalaiké praktika su lydingiu
asmeniu — profesinis mokymas — darbo bandymas su pagalba.



Praktinis jrankis: ,Maziausias saugus zingsnis”

Vietoj klausimo ,Kokia profesija jam tikty?" — klauskite: ,Koks maZiausias saugus Zingsnis parodyty, ar jis gali judéti profesinio pasirengimo link?"

Situacija

Greitai supyksta gaves pastabg
Neisbina grupéje

Konfliktuoja su autoritetu
Pabéga is veiklos

Nenori kalbéti apie ateitj

Maziausias saugus Zingsnis

Praktikuoti vieng neutraly grjztamojo rySio sakinj ir atsaka
ISbandyti individualig uzduotj 15 min.

Parinkti vieng stabily suaugusjjj kaip mentoriy

Sutarti ,pertraukos kortele" ir grjzimo laika

Pradéti nuo veikly, o ne nuo profesijy pokalbio

/N Su $ia mokiniy grupe daznai klystama, kai planuojama per dideliais Suoliais.



Ka daryti mokykloje jau dabar?

Individualiu lygmeniu

. Funkciné elgesio analizé

. Individualus savireguliacijos planas

. Karjeros planas su labai mazais zingsniais

0 Sutartas suauges asmuo

. Bendradarbiavimas su Seima

. Psichikos sveikatos specialisty jtraukimas esant didelei rizikai

Karjeros specialistas vienas Sios problemos neiSspres — reikia komandinio darbo.



Pagrindiné iSvada

,Galimybiy yra, bet jos priklauso nuo funkcionavimo, aplinkos, pagalbos testinumo ir labai
konkretaus peréjimo plano."

Ankstyvas planavimas

Peréjimo planavimas pradedamas kuo anksciau

Elgesio ugdymas

Emocijy reguliacija — karjeros pagrindas

Tinkama aplinka

Parenkama pagal funkcionavima, ne diagnoze

Pagalbos testinumas

Palaikomasis mokymasis ir jdarbinimas po mokyklos
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